APAMAR

PROCES VERBAL DE LA REUNION DU CSE
(Comité Social et Economique)

EN DATE DU JEUDI 14 décembre 2023

Etaient présents ou représenteés :

Membres du CSE :

Madame DIDAT Delphine

Madame DELAIR Brigitte

Madame COCHEUX Cécile

Madame ROY Florence

Madame BORGLEVENS Sandrine

Madame LE JONCOUR Emmanuelle

Monsieur PHELUT Fabien

Direction :

Madame GIOIOSA Mathilde (Responsable de service)
Service Santé Sécurité MSA :

Monsieur ESPINASSE Dorian (érgonome)

Etaient absents ou excusés :

Monsieur BUTIN Franck

Madame PIRET Aurore

Madame PLANEIX Sylvie

Madame MADELAINE Anne (Inspectrice du Travail)
Monsieur RENAUD Benoit (Préventeur Régional)
Madame SILINI Andy (Préventeur MSA)

Madame LONGOUR Héléne ( Médecin Msa)



2°) Points d’information ressources humaines .

Effectif sur novembre 2023 :
Au 31 octobre 2023 : 301 salariés

Effectif sur décembre 2023
Au 30 novembre 2023 : 301 salariés

Le détail des entrées / sorties et documents RH est joint en annexe 4.

3°) Plan de formation prévisionnel 2024.

Une boite mail Ressources Humaines va étre créée. Ainsi, les salariés auront
la possibilité de s'inscrire pour participer aux formations rh@apamar.fr

Voir en annexe 5 le calendrier de programmation des formations.

4°) Retour Action Logement.

La structure APAMAR cotise tous les ans.

Cette cotisation est de 21 000 €, elle est calculée en fonction de la masse
salariale globale.

En 2022, il y avait eu 6 demandes de dossiers. 15 pour 2023 :

e Relogement famille

e Aide a la location

e Aide travaux

e Aide salarié en difficulté

Mme Joubert, la responsable du service sera présente au CSE du mois de juin afin
de présenter le service et les nouveautés pour 2023.

La plaquette d'information sera jointe lors d’une embauche en CDI.

5°) MUTUALIA

Les discussions avec MUTUALIA sont toujours en cours concernant la tarification
pour 2024.

L'avenant 60 modifie certains remboursements avec une tendance a la hausse.



La priorité pour 2024/2025 est la fusion avec les services de soins infirmiers a domicile (
SSIAD).

Cette possibilité de compte épargne temps sera a étudier a nouveau fin 2025.

e Les élus du CSE se sont concertés et demandent la modification du Réglement
Intérieur du CSE APAMAR.

Les élus souhaitent accorder une aide a titre exceptionnelle d'un montant de 100 € a
un salarie APAMAR en cas de décés d'un enfant ou d’'un conjoint.
Avoir 6 mois d'ancienneté au sein de la structure.

9°) Informations diverses CSE :

e Modification de I'indemnité kilométrique

A compter du 1°" septembre 2023, le montant de I'indemnité kilométrique est & 0.50 €
pour I'ensemble des salariés APAMAR et ce jusqu’au 31 décembre 2024.

Voir la Déclaration unilatérale de 'employeur en annexe 6

o Afin de faciliter le relationnel entre les salariés, des moments de convivialité
seront organisés dans les différentes antennes fin 2023 ou début 2024.

Le prochain CSE se tiendra le jeudi 8 Février 2024 a 9h30

__La-sécrétaire du£S

e




Points d'information RH

Areke (

JANVIER Contrats CDI
EFFECTIF AU 31 DECEMBRE 2022 291
Entrées sur Janvier CcDD 26
Contrats CDD inf a 70 HEURES 19 POUR 18 salariés
CDI conclus en Janvier 6 CDI
CDl infa 70 HEURES 3
| e RS rIEREn CDD 26
LICENCIEMENTS 1
DEMISSIONS 8
AUTRES 1
FEVRIER
EFFECTIF AU 31 JANVIER 2023 287
Entrées sur Février oD 26
Contrats CDD inf 4 70 HEURES 17 POUR 15 salariés
CDI conclus en Février 7 CDI
CDl infa 70 HEURES 1
[T coD 27
LICENCIEMENTS 0
DEMISSIONS 1
DEPART EN PERIODE D'ESSAI 0

MARS
EFFECTIF AU 28 FEVRIER 2023 292
Entrées sur Mars CDD 25
Contrats CDD inf a 70 HEURES 23
CDI conclus en Mars 2

CDl inf a 70 HEURES

[ SortesurviE| coD

LICENCIEMENTS
DEMISSIONS
DEPART EN RETRAITE

POUR 17 salariés

CDI

25

N = O
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Avnexe €

DECISION UNILATERALE DE L'EMPLOYEUR
AUGMENTATION DE LA VALEUR DE L'INDEMNITE
KILOMETRIQUE

Dans le cadre de la Dotation Qualité accordée par la CNSA et le Conseil départemental du
Puy-de-déome, APAMAR met en place la mesure suivante :

Article 1 — Objet
APAMAR fixe, a compter du 1¢" septembre 2023, le montant de l'indemnité kilométrique a 0.50 €.

Article 2 — Salariés bénéficiaires

L'ensemble des salarié(e)s APAMAR.

Article 3 — Prise d’effet

La présente décision prend effet le 13 novembre 2023 pour une mise en application sur les paies
de novembre (versement décembre) et avec un effet rétroactif au 1¢" septembre 2023.

Article 4 — Notification de la décision

La présente décision sera notifiée par voie numérique, a chaque salarié visé par l'article 2.

Fait a Clermont Ferrand, le 13 novembre 2023

Jean Marie PASSARIEU
Délégué général



Aiexe A

amdar

POUR BIEN VIVRE CHEZ SOI

Analyse accidentologie 4¢ trimestre 2023

16 ACCIDENTS

12 AT 4 ATJ
dont 4 bénins

4 &l

*AAD = ADMIN

= AAD = ADMIN




Sur 12 AT : 6 avec arrét de travail pour 66 jour

v

3 en se relevant (aide a ’habillage, pose des bas de contention, récupérer un
medicament au sol) = 51 jours

> 1 en se baissant pour essuyer les pieds lors de la toilette 2 7 jours
» 1 chute en quittant le domicile = 7 jours

» 1 en portant les courses - 1 jours

Survenue des accidents

! 3 ! ‘ 1¢re intervention et 1" jours
sont les plus a risque !
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Aunvere?

CSE

CALENDRIER REUNIONS 2024

=> JEUDI 8 FEVRIER 2024 (+ CSSCT)

=> JEUDI 04 AVRIL 2024 rdv avec Action logement 9h30 Mme Joubert

=> JEUDI 06 JUIN 2024 (+ CSSCT)

=> JEUDI 11 JUILLET 2024

=> JEUDI 19 SEPTEMBRE 2024 (+ CSSCT)

=> JEUDI 24 OCTOBRE 2024

=> JEUDI 12 DECEMBRE 2024 (+ CSSCT)



