APAMAR

PROCES VERBAL DE LA REUNION DU CSE
(Comite Social et Economique)

EN DATE DU JEUDI 18 SEPTEMBRE 2025

Etaient présents ou représentés :

Membres du CSE :

Madame DIDAT Delphine

Madame DELAIR Brigitte

Madame COCHEUX Cécile

Monsieur PHELUT Fabien

Madame BORGLEVENS Sandrine
Madame LE JONCOUR Emmanuelle
Madame PIRET Aurore

Madame PLANEIX Sylvie

Direction :

Madame GIOIOSA Mathilde (Responsable de service)
Service Santé Sécurité MSA :

Monsieur ESPINASSE Dorian (Ergonome)

Etaient absents ou excusés :

Monsieur BUTIN Franck

Madame MADELAINE Anne (Inspectrice du Travail)
Monsieur RENAUD Benoit (Préventeur Régional)
Monsieur BOULICAUD Olivier

Madame ROY Florence

Mme GIOIOSA rappele qu’en cas d’'empechement, il est indispensable d’envoyer un
mail a rh@apamar.fr afin de prévenir de son absence.




PARTIE SSCT

1°) Validation du procés-verbal de la réunion du 12 juin 2025.

Les membres du CSE procedent a la validation du procés-verbal de la réunion du 12
Juin 2025. Aucune observation particuliére n'est présentée par les membres du CSE
ou de la Direction.

Le PV est donc adopté a I'unanimité des membres présents du CSE.

2°) Point sur les accidents du travail depuis la réunion du 12 juin 2025 présenté
par Dorian Espinasse ergonome

Intervention de Mr Espinasse pour le descriptif des accidents de travail depuis la
derniére réunion.

Nous comptabilisons 10 accidents de travail avec arréts.

A noter que des charriots pour le port de charges lourdes (courses) sont a la disposition
de intervenants dans les antennes.

La synthése sur les accidents de travail est jointe en annexe 1.

3°) Validation de I'actualisation du DUERP (document unique d’évaluation des
risques professionnels) version 2025.

La remise a jour est validée.

Déploiement du nouveau logiciel qualité AGEVAL qui est trés complet et permet de
déposer des documents, déclarations, statistiques. Le DUERP y sera inséré.

4°) Vaccination grippe : envoi du formulaire.

Voir en annexe 2 le formulaire de demande de remboursement pour la campagne
vaccinale 2025.



PARTIE CSE

1°) Validation du PV du 10 juillet 2025.

Les membres du CSE procédent a la validation du procés-verbal de la réunion du 10
juillet 2025. Aucune observation particuliere n'est présentée par les membres du CSE
ou de la Direction.

Le PV est donc adopté a I'unanimité des membres présents du CSE.

2°) Point d’information RH

Présence de Véronika Koldova pour la partie ressources humaines.

- Entrées/sorties du personnel sur Aolt 2025
- CDI conclus en Aot 2025
- Contrats conclus a moins de 70 h par mois

Au 31/08/2025, nous pouvons comptabiliser 330 salariés.

Voir les documents ressources humaines en annexe 3.

3°) Information recue par DDETS.

Contrdle en cours de l'inspection du travail concernant 'usage abusif de recours aux
CDD.

Cette action de contrdle est sur le plan national.

Le contrat a durée déterminée doit correspondre a 1 motif d'absence d'1 salarié et ne
pas dépasser une période de plus de 18 mois consécutifs.

La structure APAMAR est en conformité avec cette regle.

4°) Point de situation sur les formations du 1er semestre 2025.

Voir en annexe 4 le tableau récapitulatif des formations réalisées sur le 1°"
semestre 2025.



5°) Versement 2¢me acompte des subventions (ASC et AEP).

Versement du 2™ gcompte en date du 5 septembre 2025
- Activités sociales et culturelles : 5 161,90 €

- AEP (budget de fonctionnement) : 2 064,76 €

- Total versé : 7 226,66 € (90 % du montant annuel)

6°) Point sur octobre rose.

Les inscriptions pour la course solidaire Clermont en Rose sont cloturées pour I'édition
2025.

10 000 participants prendront le départ dimanche 12 octobre Place du 1% mai.
L'équipe APAMAR comptabilise 67 présents pour la cause.

L'intégralité des sommes pergues pour les inscriptions et les dons collectés sera
reversée a des associations locales en lien avec le cancer du sein.

La secrétaire du CSE

Emrr\anuelle LE TJONCO)

\\ _.x"’ =

La proch@ine reumen's‘e deroulera le jeudi 23 Octobre 2025
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OUR BIEN VIVRE CHEZ SOI

Analyse accidentologie 2¢ quadrimestre 2025
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17 ACCIDENTS

11 AT Déclarés et 6 AT Bénins

100% AT Personnel de terrain

TYPOLOGIE

|

* Mouvements Objet en mouvement/chute d'objet/machine-appareil
= Effort de soulevement (manip.personne) * Infection biologique (sang.etc.)

= Chute ® Agression (animaux)

= Circulation routiere * Choc




Sur 11 AT déclares :
10 avec arrét de travail pour 319 jours

» 2 mouvements > 119 jours ;

Colt par type

» 2 manip de benéficiaire - 114 jours ; 0; 0%

169; 1%

» 2 chutes = 59 jours ;

» 2 circulation routiere - 18,5 jours ;
» 1 piqure > 6 jours.

» 1 «objet » en mouvement = 2,5 jours ; 384; 2% [ —

COUT des AT

NB D'AT Colt AT

Arrét compris entre 0 et 3 jours 3 507
Arrét compris entre 4 et 15 jours 3 1152
Arrét compris entre 16 et 45 jours 3 3870

1

1

0

Arrét compris entre 46 et 90 jours 3531 = Mouvements
6661

Arrét compris entre 91 et 150 jours
Arret superleur a 150 ;ours

= Effort de soulévement (manip.personne) = Infect

I%\g‘-

Chute

= Circulation routiere

Survenue des accidents

Nb d'accidents en fonction de l'intervention

: 1 premiéres interventions et 1
7 jours sont les plus a risque
L]
5
4
3
: Intervention habituelle/connue
]
0 1 2 k] 4 5
Nb d'accidents en fonction du dernier jours
de repos/congé
g
7
[}
5
3
2
1 ]
0 = QUlI =NON = NC



Répartition par antenne

k]
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» Courpiére:
» 4 AT pour 4 arréts = 42% des jours d'arréts
» 2 accidents de la circulation ;

» 1 transfert ;

» 1 pigure.

Comparaison 2¢ quadrimestre 2024

22 accidents en 2024 1; 5%
» 16 déclares: 1; 5%

» 14 avec arrét pour 158,5 jours ;
» 2 sans arrét et 6 bénins. 1; 4%\

Sur la méme période :

Typologie

7; 32%

Baisse de 77" des accidents ; = Circulation routiere = Effort de soulévement

Chute de plain-pied = Effort de soulévement (i
= Agression (animaux) * Mouvements

Augmentation de la gravité de 101% (+160,5j) ; ~cho . = outils & main (brilure)
. ” . Répartition des AT et jours d’arréts par antenne
Augmentation du cout de 93% (+7514€) ;

Augmentation de 2.3 de "activite.

Baisse de © 1 des accidents declarés ;

oo b



Réponses/Reégulations apportées

» Pigure aiguille :
» Boite a aiguilles en place ; Suivi pour risque infectieux ;

» Mouvement :
» Demonstration Rolly prévue ;
» Suivi de la salariée (capacité a poursuivre son activite),

» Objet en mouvement :
» « Erreur » salariée ;
» Logement trop encombree,

» Manutention bénéficiaire :
» Mise en place coussin de retournement ;

» Chute:
» Proposition modification emplacement badge (attente retour)

» Morsure chien :
» Suivi pour risque infectieux (vaccin + prise de sang)

» Circulation routiere :
» Mise en place sifflet anti-gibiers ?

» Contact sans retours avec relance : 4

Questions / commentaires ?

» Circulation routiere : Mise en place sifflet anti-gibiers ?

» Test d’exosquelette ?

» Achat de chariot de course
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Ap(]mar

POUR BIEN VIVRE CHEZ SOI

Objet :
Vaccin anti-grippe

Clermont-Ferrand, le 5 septembre 2025.
Madame, Monsieur,

Comme les années passées, dans le cadre de sa politique de prévention santé,
APAMAR propose de vous rembourser_le prix d’achat de votre vaccin anti-grippe.

Nous attirons votre attention de cette prise en charge se limite au colt d'un vaccin
anti-grippe « classique » par injection et que I'acte de vaccination n’est pas pris en charge.

Merci de retourner au siége de I'association APAMAR, 16 Rue Jean Claret 63000
CLERMONT FERRAND, I'attestation jointe, complétée par votre pharmacien et/ou par la
personne compétente qui effectuera le vaccin (médecin a I'occasion d’'une visite a son
cabinet, pharmacien,...).

Merci de veiller a bien renseigner yotre nom, prénom et date de paissance,

sur I'attestation a nous retourner.

La date limite du retour de ce justificatif est fixée au 15 décembre 2025 :

- par courrier au siége de I'association APAMAR-16 rue Jean Claret-63000-
CLERMONT-FERRAND, ou

- par mail a 'adresse : rh@apamar.fr

Toute demande de remboursement qui sera adressée incompléte et/ou au-dela de
cette date ne pourra plus étre prise en compte.

Comptant sur votre compréhension, nous vous précisons que pour toute
information complémentaire, vous pouvez contacter le 04.73.43.76.00.

Nous vous prions d'agréer, Madame, Monsieur, nos salutations distinguées.

Mathilde GIOIOSA
Responsable de Service

PJ -



Apamar

POUR BIEN VIVRE CHEZ 501

ATTESTATION

Attestation établie dans le cadre de la prise en charge du co(t du vaccin anti-grippe par
I'employeur :

Association APAMAR
16 Rue Jean Claret
63000 CLERMONT FERRAND

Partie a compléter par votre pharmacien

Vaccin anti-grippe acheté le :

Montant :

Signature et cachet

Partie a compléter par le médecin, pharmacien ou toute personne compétente pour la
réalisation du vaccin.

a été vacciné(e) contre la grippe ce jour.

Signature et cachet



Points d'information RH

Arwee

JANVIER
EFFECTIF AU 31 DECEMBRE 2024 317
Entrées sur Janvier CDD 10
Contrats CDD inf 8 70 HEURES 6
CDI conclus en Janvier 8
CDlinf a2 70 HEURES
CDI temps plein 2

CDI
POUR 5 salariés

CDI conclus en Février
CDl inf 8 70 HEURES 1
CDI temps plein 1

| e R Ui COD 10
LICENCIEMENT 0
DEMISSIONS 2
DEPART EN PERIODE D'ESSAI 0
RETRAITE 0
AUTRE 0
FEVRIER
EFFECTIF AU 31 JANVIER 2025 323
Entrées sur Février coo 7 col
Contrats CDD inf a 70 HEURES 6 POUR S salariés

CDD
LICENCIEMENT

|GG con 7
LICENCIEMENT 1
DEMISSIONS 1
DEPART EN PERIODE D'ESSAI
RETRAITE
AUTRE
MARS
EFFECTIF AU 29 FEVRIER 2025 328
Entrées sur Mars CDD 5
Contrats CDD inf 4 70 HEURES 4 POUR 4 salariés
CDI conclus en Mars 4
CDlinf 4 70 HEURES 1
CDI temps plein 3

CDI




DEMISSIONS 2
DEPART EN PERIODE D'ESSAI
RETRAITE 1
AUTRE
AVRIL
EFFECTIF AU 31 MARS 2025 329
Entrées sur Avril CDD 7
Contrats CDD inf 8 70 HEURES 4 POUR 4 salariés
CDI conclus en Avril 2
CDIlinf 4 70 HEURES
CDI temps plein
| EGA cop :
LICENCIEMENT 1
DEMISSIONS 1
DEPART EN PERIODE D'ESSAI
RETRAITE
AUTRE
MAI
EFFECTIF AU 30 AVRIL 2025 330
~ Entrées sur Mai cbD 3
Contrats CDD inf 3 70 HEURES 2 POUR 2 salariés
CDI conclus en Mai 4
CDl inf 2 70 HEURES 1
CDI temps plein
SoOiDs sue viai
CDD 3
LICENCIEMENT
DEMISSIONS 5
DEPART EN PERIODE D'ESSAI
RETRAITE
AUTRE 1
JUIN
EFFECTIF AU 31 MAI 2025 328
Entrées sur Juin CDD 2
Contrats CDD inf 2 70 HEURES 2 POUR 2 salariés

CDI

CDI

CDI



CDI conclus en Juin 7
CDl inf a 70 HEURES 2
CDI temps plein 2
DS S Juin CDD 2
LICENCIEMENT 1
DEMISSIONS 3
DEPART EN PERIODE D'ESSAI 1
RETRAITE
AUTRE
Juillet
EFFECTIF AU 30 Juin 2025 330
Entrées sur Juillet CDD 3
Contrats CDD inf 8 70 HEURES 3 POUR 2 salariés
CDI conclus en Juillet 7
CDl infa 70 HEURES
CDI temps plein
CDD 3
LICENCIEMENT 3
DEMISSIONS 2
DEPART EN PERIODE D'ESSAI
RETRAITE
AUTRE 1
_ Aodt
EFFECTIF AU 31 Juillet 2025 331
Entrées sur Aot cDD 6
Contrats CDD inf a 70 HEURES 3 POUR 3 salariés
CDI conclus en Aot 1
CDlinf 2 70 HEURES
CDI temps plein
CDD 6
LICENCIEMENT 1
DEMISSIONS 1
DEPART EN PERIODE D'ESSAI
RETRAITE
AUTRE

CDI

CDI



CONTRATS CONCLUS EN AOUT 2025

A-TOH/M
Contrat Date Début Date Fin H Mens
CDD 01/08/2025 |10/08/2025 67,00
CDD 01/08/2025 |31/08/2025 57,00
CDD 01/08/2025 (31/08/2025 3




CDI CONCLUS EN AOQUT 2025

Contrat

Date Début

H Mens

Motif dérogation

CDI

01/08/2025

70,00

contraintes personnelles
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