APAMAR

PROCES VERBAL DE LA REUNION DU CSE
(Comité Social et Economique)

EN DATE DU JEUDI 7 JUILLET 2022

Etaient présents ou représentés :

Membres du CSE :

Madame PIRET Aurore

Madame DELAIR Brigitte

Madame BORGLEVENS Sandrine
Madame LE JONCOUR Emmanuelle
Monsieur PHELUT Fabien

Madame ROY Florence
Direction :
Monsieur BERNIER Dominique (Président du CSE)

Madame GIOIOSA Mathilde (Responsable de service)

Etaient absentes ou excusées :

Madame LASSOT Magali
Madame PLANEIX Sylvie
Madame CLERET Claudine



1°) Validation du PV du jeudi 9 juin 2022

Les membres du CSE procédent a la validation du Procés-Verbal de la réunion du
jeudi 9 juin 2022.

Aucune observation particuliére n'est présentée par les membres du CSE ou Ia
Direction.

Le PV est donc adopté a l'unanimité des membres présents du CSE.

2°) Point d’information Ressources Humaines sur juin 2022

Voir annexe 1 tableau ressources humaines.

A noter qu'a ce jour, 14 salariés de la structure ont signé un avenant d’augmentation
de leur contrat de travail.

Information concernant les licenciements pour inaptitudes :

Dans une décision du 8 juin 2022 (CASS, Soc., 8 juin 2022, n°20-22.500), la cour de
cassation précise que I'employeur n'a pas |'obligation de consulter les délégues
du personnel lorsqu'il est dispensé de recherche de reclassement lorsque le
médecin du travail mentionne dans l'avis d'inaptitude :

« Soit « tout maintien du salarié du salarié dans 'emploi serait gravement
préjudiciable a sa santé»

« Soit « I'état de santé du salarié fait obstacle a tout reclassement dans
l'emploi ».

3°) Assemblée générale d’APAMAR le lundi 20 juin 2022.

Monsieur PHELUT, trésorier du CSE était présent a 'Assemblée générale, il nous fait
un bilan de cette rencontre.

Cette Assemblée Générale a eu lieu en présentiel, quelques personnes étaient en
distanciel.

Etaient présents :

M. PANEL, Président d'APAMAR et de la MSA Auvergne
M. PASSARIEU, Délégué Général dAPAMAR

M. BERNIER, Délégué

Mme THELIOL, Déléguée financiére

Mme BON, Générations Mouvement 63

M. BEAUSSART, Générations Mouvement 63

Mme STRICKLAND : Commissaire aux comptes VISAS 4
Mme GIOIOSA, responsable de service

Mme THOUMY, responsable adjointe

M. ROUGHEOL, Groupama



L'Assemblée Générale a duré environ 1h et I'ordre du jour était le suivant :

Approbation du PV de I'AG du 11 juin 2021
Rapport d'activite 2021

Rapport de gestion 2021

Rapport du Commissaire aux comptes
Résolutions

Questions diverses

L] L ] L ] [ ] L [ )

Le probléme du recrutement a été évoque et a suscité plusieurs échanges.

M. PANEL a terminé I'Assemblée Générale en demandant a Mme GIOIOSA et a
Mme THOUMY de bien remercier sincérement tout le personnel de terrain
d' APAMAR ainsi que tout le personnel administratif.

Les filieres « interventions » et les filieres « supports » sont les axes essentiels pour
l'activité d’APAMAR.

Voir annexe 2 Infographie APAMAR.

4°) Elections : renouvellement membres du CSE, réflexion sur le planning des
Mmois a venir.

Les prochaines élections auront lieu aux dates suivantes :

o le 1% tour le 15/11/2022
o le 2" tourle 30/11/2022.

Le vote se fera comme habituellement par correspondance, une boite aux lettres
sera demandée a la Poste en septembre.

Un protocole précis est a respecter :

- Le calcul de l'effectif pour déterminer le nombre de membres du
CSE,

- Le calendrier prévisionnel, ‘

- Linformation du personnel / linformation et [invitation des
organisations syndicales avant le 20/09/2022,

- Le protocole d’accord préélectoral (PAP),

- L’élaboration des listes électorales,

- L'organisation du vote,

- Le dépouillement et proclamation des résultats.



5°) Informations diverses.

e Présentation du logo du CSE APAMAR
Les membres du CSE ont choisi un logo parmi 3 propositions.
Le vote a été fait a la majorité des membres votants.
Voir annexe 3.

e Présentation de la Lunch Box Monbento
Criteres d'attribution :
- Avoir 6 mois d'ancienneté consécutifs au 15 juin 2022
(CDD et CDI)
- Etre toujours en contrat a la date de la remise des
Lunch Box.

Voir annexe 4 maquette Lunch Box.
e Livret diététique

Mme ARNAUD, diététicienne au CHU Estaing a Clermont Ferrand a finalise le livret
qui sera remis aux salariés avec la lunch box, il sera trés prochainement imprime.

e (Carte cadeau ILLICADO
Mme GOUTAL Sandrine est désormais la nouvelle commerciale d'lllicado.

Nous avons rendez-vous avec elle au siége de 'association le mardi 13 septembre
2022 a 9h30 afin de faire un bilan de I'action passee.

6°) Questions diverses.

Est-il possible d’avoir un maintien de salaire en cas d’arrét maladie ?

En effet, les indemnités journaliéres ainsi que le complément de salaire étant versés
tardivement, certains salariés se trouvent dans des difficultés financiéres.

Réponse de la direction :

Le maintien de salaire est déja mis en place mais il n'y a pas de subrogation de
salaire en cas d'arrét de travail. Les salariés qui rencontrent des difficultés doivent se
manifester auprés de Mme JOURDAINE (service Ressources Humaines). En effet, il
est possible de verser un acompte en attendant le versement des indemnités
journaliéres complémentaires de 'AG2R, s'il y a des retards.



Organisation pour I’été : veille sociale pour I'équipe administrative

Mesdames Thoumy et Gioiosa proposent une permanence chaque jeudi de 13h30 a
17h30 afin d’assurer une veille sociale pour les administratifs pendant les mois de
Juillet et Aot 2022.

L'objectif étant d'aider les filiaires supports a la prise de décision lors des annulations
d'interventions, ou des refus de prise en charge pendant I'éte. Le manque de
recrutement pendant la période estivale est une période difficile, il est donc important
de ne pas se sentir isolé et seul face a des décisions que nous pouvons prendre en
concertation avec la hierarchie.

Le prochain CSE se tiendra le mardi 20 septembre 2022 & 9h00.

La secrétaire du CSE

Emman{uelle LE JONCOUR
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CONTRATS CONCLUS EN JUIN 2022

A-TOH/M
Contrat Date Debut Date Fin H Mens
CcDD 01/06/2022 |[30/06/2022 9,50
CDD 01/06/2022 |30/06/2022 13.50
CcDD 01/06/2022 |30/06/2022 17.00
CDD 20/06/2022 |30/06/2022 21,58
CDD 01/06/2022 |30/06/2022 22,00
CDD 02/06/2022 |30/06/2022 25,98
CcDD 22/06/2022 |30/06/2022 28.50
CDD 01/06/2022 |30/06/2022 29.25
CDD 08/06/2022 |30/06/2022 31.00
CDD 01/06/2022 |30/06/2022 31.50
CDD 20/06/2022 |30/06/2022 33,25
cRD 01/06/2022 |19/06/2022 33,25
CcOD 01/06/2022 |30/06/2022 33.75
CcDD 07/06/2022 |30/06/2022 34.42
CDD 01/06/2022 |30/06/2022 37.50
CcDD 08/06/2022 |30/06/2022 39.00
CDD 01/06/2022 |30/06/2022 40.75
CoD 30/06/2022 |30/06/2022 42,00
CDD 02/06/2022 |30/06/2022 42,00
CDD 15/06/2022 |30/06/2022 43.75
CDD 01/06/2022 |30/06/2022 44.25
CcOD 01/06/2022 |19/06/2022 44 .50
CDD 01/06/2022 |[30/06/2022 51,25
CDD 20/06/2022 |30/06/2022 51.33
CDD 03/06/2022 |30/06/2022 52.77
CDD 01/06/2022 |05/06/2022 63.00
CDD 27/06/2022 |30/06/2022 65.62
CcDD 27/06/2022 |30/06/2022 65,62
CDD 01/06/2022 |30/06/2022 68.50

i:\ﬂPQXe 4



CDI CONCLUS EN JUIN 2022

Contrat| Date Début| H Mens |Motif dérogation

colt 13/06/2022 | 151.67

COoI 01/06/2022 | 130.00

CDi 01/06/2022 90,00|cumul emploi/retraite

CDI 01/06/2022 60.00| multi-employeurs

CDI 01/06/2022 70.00] multi-employeurs

CDI 01/06/2022 50.00{contraintes personnelles

CDI 01/06/2022 | 104.00
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