APAMAR

Service d'Aide et d'Accompagnement a Domicile

GUIDE DE L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL

Rappel : Afin de faciliter le bon déroulement de votre entretien professionnel, vous
devez impérativement étre muni de ce guide complété le jour de I'entretien
professionnel.

DEFINITION

L

L'entretien professionnel est l'occasion d'une rencontre privilégiée avec votre responsable
(hiérarchique ou de secteur) direct en vue de :

e Faire part des perspectives d’évolutions professionnelles en termes de qualifications
et d’'emploi.

» Identifier les axes de développements possibles en matiére de compétences et de
formations.

Pour vous-méme :

v Vous exprimez directement sur vos projets professionnels / vos motivations

v Vous permettre de faire le point sur les formations suivies, les compétences
acquises et celles méritant d'étre renforcées.

v Vous permettre d'avoir une vision plus globale des possibles perspectives
d’évolutions au sein de I'association APAMAR.

Pour l'association :

v" Construire un plan de formation plus efficace, en lien avec vos attentes et les
besoins de la structure.
v' Permettre une gestion prévisionnelle des emplois et des compétences.
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La personne chargée de mener I'entretien prend l'initiative du rendez-vous. Il est fixé au

minimum 8 jours a I'avance.
échange entre vous et

Comment sera mené I’entretien ?
I'entretien professionnel est un

Avant toute chose,
I'association.

On est centré sur

e,

Rappel des
vous

formations réalisées

Votre passé

Expériences

professionnelles
importantes

Principales
caractéristiques de
votre poste actuel

/
Ce qui en ressort aujourd’hui

Aspirations
professionnelles
(projection)

Les moyens a mettre
en ceuvre pour y
parvenir (formations,

certifications...)

Contraintes
personnelles ou
professionnelles

On est centré sur votre projet
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Pour plus de précisions, veuillez compléter le tableau ci-dessous et la grille d’'analyse de

votre expérience ci-joint :

Formations/diplémes/ certifications™® Nom de I'entreprise

Poste occupé année

10.

11.

* Les certifications professionnelles sont :

- des diplémes et titres délivrés au nom de I'Etat

- des Certificats de Qualification Professionnelle (CQP) élaborés par les branches

- des diplémes et titres élaborés par des organismes publics ou privés

Elles sont inscrites au Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)

Les résultats de I’entretien professionnel restent confidentiels.
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