Apamar

POUR BIEN VIVRE CHEZ S0I

INFORMATION APAMAR
DECISION UNILATERALE DE L'EMPLOYEUR
MISE EN PLACE PRIME SALISSURE

APAMAR met en place, a compter du ler septembre 2024, une nouvelle prime dénommeée
« prime salissure » applicable a tous les employés exposés a des conditions de travail pouvant
entrainer une salissure importante de leurs vétements.

Cette prime permettra de compenser les désagréments liés a l'usage de vétements de
travail, les frais supplémentaires de nettoyage ou encore le remplacement éventuel d'équipements
endommageés par la salissure. Elle vient en complément des blouses professionnelles mises a
disposition.

Qbjet

APAMAR fixe, a compter du ler septembre 2024, le montant de la prime salissure a 0.07€ par heure
d'intervention auprés des usagers.
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L'ensemble des salarié(e)s APAMAR en CDI et CDD dont les taches leur imposent de travailler
dans des environnements salissants, soit les degrés 1 et 2 de la filiére Intervention.

Péri ' lication
La présente décision prend effet le ler septembre 2024 jusqu'au 31 décembre 2025.
Réévaluation

Une réunion sera organisée aprées six mois d'application pour évaluer l'efficacité de la prime et son
acceptation par les salariés.

Mention rl lletin lair

Dans la partie basse du bulletin de salaire concernant les rubriques du net :

Montant Net Social

KSER Kilométres véhicule de service 3

IKB INDEMNITES KMS BENEFICIAIRES 18.00 0.500 9.00

FD2 Frais dépl AAD 150.63 0.500 75.32

KRSS Km Réu Réquliére Sous-Secteur 40.00 0.500 20.00
| PSAL Prime de salissure 60.00 0,070 4.20 |
| Totaux i 105,02 |

La base de calcul de cette prime est le nombre d’heures effectuées au domicile des usagers.

Heures Effectives
HEXO HEURES TRAVAILLEES EXO 51.00
HNEX HEURES TRAVAILLEES EXO SAP 3.50
.HDE Heures dimanche / JF exo AAD 5.50
VACA INTERVACATION 2.31
VACD INTERVACATION DIM & JF 0.49
REUS Réunion Sous-Secteur 2.00
DRSS Dépl. Réu Réau Sous-Secteur 0.84
ORGA ORGANISATION 1.00

Fait a Clermont Ferrand, le 7 octobre 2024.



