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« L'avenant 43 ;
C’est quoi ? »

Il s‘agit d'un avenant & la convention collective
de la Branche de 'aide, de 'accompagnement,
des soins et des services d domicile.

Il valorise les compétences des salariés.

Il valorise I'évolution des salariés dans
leur parcours professionnel.

Il revalorise les salaires.

« Quand sera-t-il appliqué ? »

« Qu’est-ce que ¢ca
change pour moi ? »




D Un nouveau systéme de classification:

Aujourd’hui
3 filieres 9 c’qtegor!es 44
d’emplois d'emplois Emplois- repéres
(AB.C..)
Au e
Octobre

2 filieres [ 3 catégories 2degres 3

d’emplois

par échelons

d’emplois catégorie |par degré

~ Filiere - Employé.es ( e Degré )[ Echelon 1)
intervention |17 Technicien.nes
o /Agentes de e J( J
Filiere Maitrise 2¢meDegré || Echelon 2

Support - Cadres
Echelon 3

aujourd’hui je suis Aide a Domicile en Catégorie A
> Positionnement possible : Filiere intervention, Catégorie Employé, Degré 1

aujourd’hui je suis Auxiliaire de Vie Sociale en Catégorie C
> Positionnement possible : Filiere intervention, Catégorie Employé, Degré 2

D Une nouvelle description de I'emploi en fonction :

des publics accompagnés ou services d'affectation,
des principales missions et des missions transverses.



D Un nouveau systéme de rémunération:

[ Coefficient de

ma nouvelle + [Eléments Complémentaires de Rémunération (ECR)]
classification

x ECR Pérennes ECR Ponctuels

Valeur du point
=55¢€

« Comment suis-je
positionné dans la
nouvelle classification?
Et comment j'évolue ? »

En fonction de:
Mon expérience dans I'emploi

Mes tdches réalisées ' e o 7
Ma ou mes formations ‘
en lien avec les principales

missions de I'emploi
L'évaluation de mes ‘
compétences Z




